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Pirmininko pradziamokslio pagrindinis tikslas -
pristatyti visiems Lietuvos liberalaus jaunimo (LL3J)
Skyriy pirmininkams visg informacijg, kurios
prireiks pirmininkaujant Skyriui. SERE
pradziamokslyje gali rasti atsakymus | jvairiausius
klausimus nuo pasiruosSimo Sueigai, kadencijos
veiklos planavimo, savo politinio pasitikejimo
komandos — Biuro — pasirinkimo, iki Skyriaus ir
Biuro susirinkimy organizavimo, projekty rasymo
bei ataskaity pildymo. Taip pat pateikeme
trumpus sriciy koordinatoriy aprasymus, tad ir
Biuro narius raginame pasidometi
pradziamokslio  turiniu.  Tikimes, kad SIS
pradziamokslis bus naudingas ir padeées tau
uztikrintai vesti | priekj savo Skyriaus narius.




Jei skaitai S| pradziamokslj, tikriausiai
apsisprendei tapti Skyriaus pirmininku. Gal tave
pakvieté kadencijg baigiantis pirmininkas, o gal
pastebejai problemy savo Skyriuje ar regione ir
nusprendei imtis iniciatyvos jas sprendziant.
Nepaisant to, kodél nusprendei kandidatuoti,
pirmiausia reikia, kad tave isrinkty Skyriaus
Sueiga. Siame skyrelyje suzinosi, kaip pasiruosti
Sueigail ir ka reikety zinoti kandidatuojant |
pirmininko pareigas.




PrieS pradedant kurti planus, reikia suburti
komanda, kuri padety juos jgyvendinti. Tai -
Skyriaus Biuras. Rekomenduojame tureti bent 3
Biuro narius, nejskaiciuojant saves, taciau didesné
komanda padeés jgyvendinti daugiau darby. Apie
kiekvienos srities koordinatoriaus pareigas gali
placiau paskaityti ketvirtajame skyriuje.

Rekomenduojamos pareigybeés'.

e Komunikacijos koordinatorius;
Politiniy reikaly koordinatorius;
Renginiy koordinatorius;
Rinkodaros koordinatorius;
Svietimo koordinatorius;
Zmogiskyjy istekliy koordinatorius.

'Jeigu sunku surasti tokios sudéties komandg, galite tam
tikry pareigybiy neturéeti, taCiau tada tg darbg apsiimti
turési tu arba kas nors is tavo komandos. Taip pat gali
pasikviesti naujy ar pasalinti senus koordinatorius, jei yra
tam poreikis mety eigoje.



| savo komanda gali rinktis bet kurj Skyriaus
taCiau yra Kkeli aspektai, | kuriuos, formuoja
komanda, atsiZvelgti yra vertinga®

1. KOMPETENCIJOS. Ar narys yra
kompetentingas savo srityje? Gal jis anksciau
dirbo tos srities komandoje ir joje pasizymejo?
O galbut turejo patirties dirbant Sioje srityje
Kitose organizacijose ar veiklose?

2. VIDINE KOMUNIKACIJA. Ar su tuo nariu
sutarsi Tu ir tavo komanda? Jeigu kartu
neatrasite bendros kalbos arba daznai velsites
| konfliktus, dirbti komandoje bus daug
sunkiau.

3. MOTYVACIJA. Ar Sis narys yra aktyvus ir noriai
jsitraukia | organizacijos veiklas? Ir ar Sis narys
ISliks motyvuotas visus metus? Del motyvacija
praradusio Biuro nario gali nustoti veikti visa
sritis.

“Jeigu sunku surasti tinkamg mogy uzimti pareigoms arba Skyrius néra
turéjes tos srities ankstesnése kadencijose, visada gali padaryti
apklausq arba atrankg, per kurig atrastum labiausiai motyvuotus
Skyriaus narius.



Po to, kai iSsirinksi narius, su kuriais noretum dirbti
komandoje, susitik su kiekvienu is jy individualiai,
susipazink (jei gerai jy nepazjsti), pabendrauk
asmeniskiau, aptark Skyriui aktualius klausimus ir
paklausk, ar jie norety prisijjungti prie tavo
komandos. Susitikimo metu aptark idéjas Skyriaus
veiklal, ldkesCius, komandinio darbo principus
(vidine komunikacija, bendradarbiavimo
strategijas ir panasiai).




Kartu su Skyriaus Biuru aptark, kg nori jgyvendinti
savo kadencijos metu. Rekomenduojame
susikurti  veiklos plang iki Sueigos, kad
prisistatyme turetum aiskius tikslus ir niekam
nekilty abejoniy del Tavo kompetencijy uzimti
Sias pareigas.

Organizuoti susirinkima su savo komanda ki
Sueigos rekomenduojame del keliy priezasciy:

e Dirbant komandoje svarbu tureti bendrg
tikslg, o susitikus gyvai idéjy generavimas ir
komunikacija apie l|ukesCius ar struktdra
vyksta efektyviau;

e Tai gali motyvuoti komanda.
Bendruomeniskumas bei suvokimas, kad esi
svarbi komandos dalis, padeda paskatinti
komanda dirbti.

e Tal yra puiki proga komandai suarteti.



Susirinkimo metu svarbu turéti darbotvarke. Cia yra
keli punktai, kuriuos sitlome jtraukti | jusy pirmajj
susirinkima:

1.Koordinatoriy neformalus prisistatymas arba
koks nors kitas susipazinimo budas;

2.Pristatykite vieni kitiems norimas jgyvendinti
idejas ir planus (rekomenduojama vienam is
susirinkimo dalyviy konspektuoti arba
protokoluoti Sig dalj, kad buty lengviau ruostis
Sueigai, o kadencijos metu su komanda
nepamirstumete issikelty tiksly).

Jei dar kg nors sugalvoji, laisvai jtrauk | darbotvarke!



Susirinkimo metu svarbu turéti darbotvarke. Cia yra
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Norint issikelti | pirmininkus reikia likus bent 3
dienoms iki Sueigos atsiysti kandidatavimui
reikalingus dokumentus:

e Gyvenimo aprasymas;
e Motyvacinj laiska;
e Veiklos plana.




Pateikus dokumentus gali pradéti ruos

prisistatymui. Prisistatymui  rekomenduojame
nepamirsti keliy dalykuy:

e Pristatyti kadencijos planus ir tikslus. Kadangi
Jjau busi pateikes veiklos plang, naudokis juo.
Taip pat pasistenk atvirali ir nuodugniai
atsakyti | Sueigos dalyviams  kilusius
klausimus;

e Pasiruosti skaidres (néra privaloma). Tai yra
puikiai papildo tavo kalbg bel skatina
auditorijos susidomejima;

e Pasiruosti preliminaria prisistatymo kalba:

kodel keliesi | Sias pareigas;, kokie tavo
kadencijos planai ir tikslai; kokia bus tavo
komanda? Atsizvelk | tai, kiek laiko

darbotvarkeje yra skirta tavo prisistatymui.

Jei viskas pavyko, Skyrius tavimi pasitikéjo ir
ISrinko,  sveikiname  tapus savo  Skyriaus
pirmininku (-e)!
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Pradejus savo kadencijg gali buti sunku sugalvoti,
nuo ko reikéty pradéti. Siame skyriuje yra pateiktos
rekomendacijos veikly prioritetams, pradejus
kadencija. Darby saraselis, pries iSsipleCiant
poskyriuose:

e Susitikimas su baigusiu kadencijg pirmininku (-e);

e Pirmojo Biuro susirinkimo organizavimas,
e Pirmojo Skyriaus susirinkimo organizavimas.
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Buves pirmininkas (-€) tures patirties ir kitos svarbios
informacijos, kuri gali buti badinga tik tavo Skyriui ir
nera |vardyta Siame pradziamokslyje del savo
specifiSskumo. Taciau yra temos, kurias reikety
aptarti susitikimo metu:

e Pirmininko pasto ir paskyros perdavimass;

e Bendradarbiavimas su savivaldybe, vietine SJQT,4
JRT’ir JRK Svarbu, kad perduoty (arba parodyty,
kur rasti) kontaktus, papasakoty apie
bendradarbiavimo galimybeés, SJIOT, JRT ir JRK
aktyvuma, galimybes Skyriui aktyviai veikti
savivaldybeés politikoje per Sias institucijas ir pan.

e Kiti klausimai, kuriy noretum paklausti (iki
susitikimo nepamirsk jy uzsirasyti).

Taip pat susitikimo metu nepamirsk uzsirasyti
informacija, kurig tau pristate buves pirmininkas (-e).

*Jei Skyriuje tokiy néra, kadencijos metu baty naudinga susikurti
‘Savivaldybés jaunimo organizacijy taryba. Placiau — savoky Zodynélyje.
zJaunimo reikaly taryba. PlaCiau — sgvoky zodynélyje.

Jaunimo reikaly koordinatorius. Placiau — sgvoky zodynélyje.
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Jeigu buve Skyriaus pirmininkai yra neaktyvus,
pradedi pirmininkauti naujai jkurtame/atkurtame
Skyriuje arba nori gauti daugiau patarimy ar
pagalbos, visada gali kreiptis | LLIJ Skyriy
koordinatoriy, kitus LLJ Biuro ir Valdybos narius ar
kity Skyriy pirmininkus (-es).




Nepaisant to, kad prieSs Sueigg jau turejote
susitikima su Biuru ir aptarete planus, dabar laikas
|sivaziuoti | darba Ir pradeti juos
jgyvendinti.Pirmojo po Sueigos susirinkimo metu
reikety aptarti kitus klausimus:

e Kaip organizuosites darba kartu? Kaip
pasidalinsite atsakomybemis?

e Kokios galety buti darbo kartu taisykles
susirinkimo metu? Jos gali buti paprastos, kaip
vieno kity isklausymas, signalal, norintiems
pasisakyti, elementari pagarba ir etiketas;




Kokios galety buti darbo kartu taisykles uz
susirinkimo riby? Jos taip pat gali buati
elementarios, kaip susitarimas del
komunikacijos kanaly (tik Messenger grupeje,
tik el. pastu ir pan.), kontaktavimo del darby
valandos (pvz.: iki 21 h);

Kokie bus pirmieji darbai, nuo kuriy pradesite
kadencijg?

Kaip organizuosite pirmajj kadencijos Skyriaus
susirinkima?

Koks turety buti nuolatinis susirinkimy laikas
Ir vieta?

Kaip daznai organizuosite Biuro susirinkimus
(kas savaite, kas dvi savaites, pagal poreik| ir
t.t.)?
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Skyriaus - susirinkimas tikriausiai - bus = pirmoji
veikla, kurig su komanda jgyvendinsi po Sueigos.
Siame skyrelyje bus keli patarimai ar idéjos, ka
galetum nuveikti pirmojo savo kadencijos
susirinkimo  metu. Nepamirsk, kad gali
jgyvendinti |vairiausio pobudzio veiklas, todel
zvelk kurybiskai ir neuzsibrezk riby.




Idéja nr. 1: Komandos prisistatymas. Pasakodami
savo idéjas nepamirskite, kad irgi esate Skyriaus
narial. Parodykite, kad esate nuosirdus ir
pasiekiami. Toks susirinkimo tipas padety
pritraukti nariy | komitetus, kad Skyrius mety
eigoje dirbty dar veiksmingiau! Neleiskit formatui
jusy riboti, pristatykite save, kaip norite — ,Kahoot”
apie kiekvieng Biuro narj, meniniai prisistatymai ir
panasiai.

Idéja nr. 2: Neformalus susitikimas. Neformalios
veiklos suartina Skyriaus narius ir skatina
bendruomeniskuma. Stalo zaidimai, boulingas,
pasisedejimas kavinegje, ka tik sugalvoji! Tai pades
sukurti glaudesnj rysj su nariais.

Zinoma, jei turi kity minciy, kaip nori pradéti savo
kadencijg, nebijok jy isbandyti!
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Biuro susirinkimai — tai svarbi veikla, uztikrinanti
Skyriaus veiklos nuosekluma bei kokybe. Jy metu
su komanda priimsi visus sprendimus deél
Skyriaus veiklos.

Pries susirinkimus nepamirsk:

e IS anksto parasyti ir pasidalinti su Biuru
susirinkimo darbotvarke. Darbotvarkes
formatas yra laisvas ir klausimai priklausys nuo
to, kas aktualu tuo metu;

e [Ssirinkti susirinkimo vietg;

e Priminti dieng pries susirinkima Biurui, kad
vyks susirinkimas.




Susirinkimo metu svarbu:

e Rasyti protokola. Jis neturi buti formalus ar
grazial apipavidalintas, svarbu tureti visa
naudingg informacijg, kurig aptarete su Biuru
susirinkimo metu.

| susirinkima jtraukti kiekvieng zmogu.
Skatinimas visus Skyriaus Biuro narius
jsitraukti leidzia kiekvienam Nariui jaustis
ISgirstam ir prisidejusiam prie komandos
darbo. Tai taip pat leidzia susidaryti platesne
nuomone kiekvienu klausimu.




e Laikytis darbotvarkeés. Visiems tada bus aiskiau,
kokie punktai yra aptariami ir kokiy dar laukti.
Jei reikety paskutine minute pakoreguoti
darbotvarke, pranesk visai komandai pries
susirinkima ir patikslink, kaip darbotvarke
pakeista.

Pasidaryti pertraukele. Jei susirinkimas trunka
porg valandy, visi gali pavargti nuo reikaly
aptarimo, tai po mazdaug valandos yra
naudinga pasidaryti 10 min. pertraukele.




Taip pat gali turéti ir savo taisykles, kuriy su Biuru
laikysités visos kadencijos metu, bet § aspektq
geriausia  patiems  apsitarti  pirmojo  Biuro
susirinkimo metu.




Ka padaryti pries susirinkima:
1.Biuro susirinkimo metu pabandykite nutarti,
kokie susirinkimai galety vykti artimiausiu
metu ir kuris Biuro narys buty atsakingas uz
pasiruosSima. Visada veiksmingiau, jei priskirto
Biuro nario sritis baty susijusi su susirinkimo
tematika, ty., jeigu tai neformalus
susirinkimas, tinkamiausia tam sritis buty
zmogiskieji isteklial ir pan.
2.Apie susirinkima visg informacijg paskelbk
komandoje nutarty laiku, bent kelias dienas
pries susirinkimga. Taip uzsitikrinsi, kad
daugiau nariy bus informuoti ir planuos savo
laika;
Informuok narius, jei jiems reikia pasiruosti pries
susirinkima

’Labai padeda turéti nuolatinj susirinkimuy laika ir vieta, kadangi nariai i3
anksto tada gali uzsirezervuoti ta laika susirinkimui. Taip pat turékite su
Skyriumi komunikacijos kanalg, kuriame keltumeéte visg informacija:
Facebook grupé, Messenger grupée ar kitas, visiems tinkantis, formatas.

AS)



Kylant issukiams surasti susirinkimuy vieta, galima
pabandyti kontaktuoti su jvairiomis viesosiomis
erdvemis. Geriausial ieskoti vietiniy jaunimo ar
kulturos centry, taCiau jeigu tokiy nebuty arba
Sios institucijos neleisty naudotis jy patalpomis,
gali bandyti kontaktuoti su Dbibliotekomis,
mokyklomis arba aukstosiomis mokyklomis. Jei
Sios institucijos taip pat neleisty rinktis jy
patalpose, bandyk susitikimus  organizuoti
kavinése, restoranuose arba prasyti liberaliy
partijy bustiniy.

° Labai svarbu, kad nesusidaryty partiskumo jvaizdis ir nerodyty
Skyrius, kad palaiko kurig nors politine jéga.
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Esant galimybei naudinga pajvairinti susirinkimuy
formatus, kad Nariai neprarasty susidomejimo
lankyti susirinkimus. Cia pateikti skirtingi keli
susirinkimy formaty pavyzdziai:

e Teorinis susirinkimas. Susirinkimas, kurio metu
gilinamos politikos zinios, diskutuojama apie
aktualijas.

e Praktinis susirinkimas. Susirinkimas, kurio
metu |gytas teorines zinias nariai pritaiko
praktiskai. 9

e SvecCio susirinkimas. Susirinkimas, kuriame
pakviestumete savo srities ekspertg pristatyti
specifine medziagg arba vesti mokymus
Skyriui. Tai gali buti vietiniai politikai, JRT
nariai, JRK, LLJ Biuro ar Valdybos nariai,
déstytojai, visuomenes veikeéjai ir panasiai.

*Atsargiai ie3kokite sveciy, svarbu, kad buty tiek kompetetingi, tiek
atitikty liberalias vertybes. Nekvieskit Grazulio ar kity anti-liberaliy
veikéjy.
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Neformalus susirinkimas. Susirinkimas, kurio
metu nariai neformaliai praleidzia laiky. Sio
susirinkimo formatas yra laisvas, Skyrius gali
eiti kartu vakarieniauti, Ciuozineti ant ledo,
zaisti komandinius zaidimus ir panasiai.
Komitety susirinkimas. Susirinkimas, kurio
metu Visos sritys pristato savo nuveiktus ar
planuocjamus |gyvendinti darbus arba kartu
tarpusavyje turi idejy brainstorm’a.

Skyriaus veiklos planavimo susirinkimas.
Susirinkimas, kurio metu visiems Skyriaus
Nariams leidziama prisideti prie Skyriaus
veikly brainstorm’o arba planavimo.

Kiti formatai, kuriuos norétum isbandyti.




Darbas su  susirinkimais  nesibaigia  ties
pasiruosimu. Susirinkimo metu taip pat reikia
padirbeti, kad visy dalyvaujanciy patirtis buty kuo
geresné. Cia keli patarimai, kaip pagyvinti
kiekvieng susirinkima:

e Vibe check’as. Si dalis dazniausiai motyvuoja
Skyriaus Narius atvykti | susirinkima bei
sukuria malonig atmosferg susirinkimo metu.
Kad nepasidaryty nuobodu, uzduokite jvairius
neformalius klausimus ar uzduotéles, kurias
turi pasakyti/padaryti susirinkimo dalyviai.

e Pristatyk susirinkimo tema arba darbotvarke.
Tal pades Nariams suprasti susirinkimo tiksla
bei pasiruosti jsitraukti | susirinkimo veiklas.




e Jei susirinkimo metu vyksta diskusija, turekite
taisykliy, kurios padety palaikyti tvarka ir leisty
pasisakyti visiems. Paklausk drovesniy nariy,
galbut jie norety pasisakyti kai kuriais
klausimais, paziurek, kad kiekvienas jaustysi
jtrauktas. Sj darbg gali taip pat apsiimti
zmogiskyjy istekliy koordinatorius.
Fotografuok ir filmuok susirinkimus. Labai
smagu, kali neformalus kadrai arba
jdomiausios veiklos yra uzfiksuojamos ir po to
sukuriama kompiliacija, kuria  galésite
pasidalinti vidinés arba iSorinés sklaidos
kanaluose (vidinés grupes, Facebook paskyra,
Instagram ir pan.) Su Siuo klausimu gali padéti
Komunikacijos koordinatorius.
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Svarbiausias musy pajamuy Saltinis — projektai ir
iniciatyvos. Jie leidzia gauti finansavimag, kuris
labai svarbus norint |gyvendinti norima renginj ar
EREINED

Svarbiausia sekti savo savivaldybeés skelbimus,
kada prasideda ir baigiasi iniciatyvy ir projekty
pateikimo ir jgyvendinimo laikotarpis. Iniciatyvos
yra teikiamos, norint jgyvendinti vieng renginj ar
akcijg, bet suma buna nedidele, dazniausiai ki
1000 EUR. Projektai yra teikiami norint
jgyvendinti HeEIEILG veiklag, dazniausiai
sprendziant specifine savivaldybées problema.
Projektams skiriamos sumos yra didesnés nei
iniciatyvoms, tacCiau reikalavimai gali buti
grieztesni. Tikslesnes informacijos paieskok
savo savivaldybeés svetaingje.




Pries rasant iniciatyva arba projekta reikia atsakyti
| Siuos klausimus:

e Kokig problema nori spresti su Siuo
projektu/iniciatyva? Koks yra rasomo projekto
tikslas?

e Kokias veiklas |gyvendine prisidesit prie
problemos sprendimao?

e Kokia yra tiksli suma, kurios reikia iniciatyvos
ar projekto jgyvendinimui, ir kur tiksliai isleisi
gautus pinigus?

| kitus formoje pateiktus klausimus reikia taip pat
stengtis atsakyti kuo tiksliau.
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Kokie papildomi patarimai vertingi rasant
projekty?

1. Jei iniciatyvai/projektui reikés kokios nors
erdves, IS anksto susiderink su patalpy
savininkais, kad leisty ten jgyvendinti veiklas.

2. Apsvarstyk, ar veiklos gales buti jgyvendintos
ir neatsiras per didelis kravis keliems Skyriaus
Nariams del organizavimo.

3. Tikslas, kur] issikelsi, turi buti susijes su
sprendziama problema.

4. Uzdavinial turi bUti susije su pavadinimu ir
ISsikeltu tikslu.

5. Nepamirsk paskaiCiuoti transporto ir
viesSinimo islaidy bei pasilikti nenumatyty
iISlaidy.

6. Nepamirsk del projekto teikimo susisekti su
LLJ Finansy koordinatoriumi (-e) ir Valdyba,
atsiysti jiems paraiska ir dokumentus Svarbu,
kad apie plang teikti paraiskag informuotumete
Valdybga bent 14 dieny pries teikdami projekta.
Daugiau informacijos apie tai galite rasti
Skyriy darbo reglamente.
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Galiausiai, projekto arba iniciatyvos jgyvendinimo
metu rink ir saugok visus cekius. Pabaigus
jgyvendinti projekta ar iniciatyva reikées pateikti
savivaldybei finansine ataskaity, kurioje reikes
nurodyti, kaip pinigai buvo isleisti. Pildant
ataskaitg yra svarbu, kad Salia buty projekte
numatytos islaidos ir realiai patirtos islaidos. Prie
ataskaitos taip pat reikes prikabinti visas sgskaitas
faktUra ir Cekius, gautus uz projektui ar iniciatyvai
panaudotas |esas. Taip pat projektui ar iniciatyvai
teiktose veiklose nepamirsk tureti dalyviy sarasy.
Trumpai apibendrinant, viso projekto ar
Iniciatyvos jgyvendinimo laikotarpiu:




e Rink Cekius uz kiekvieng pirkinj, kuris buvo
nupirktas projekto/iniciatyvos [éSomis;

e Turek dalyviy sarasa, kuriame pasirasyty visi
veikly dalyviai ir sveciai;

e Su kiekvienu pirkiniu paprasyk saskaitos
fakturos. Tal gali padaryti toje parduotuveje,
kurioje perki prekes, arba jy internetingje
svetaingje. Organizacijos rekvizitus rasi laisve.lt
svetaingje.




Kadencijai baigiantis liko paskutinis darbas -
suorganizuoti  Sueigg. Sis skyrelis pades
pasizymeti kelis punktus, kuriuos reikety
jgyvendinti.

Cia sarasélis darby, kuriuos reikéty atlikti iki
Sueigos:

* Nuspresti del datos;

e Surasti vietg (gali buti savivaldybe, mokykla,
bendruomenés centras ar kokia  kita
INnstitucija, tik ne kaviné ar panasi erdve. Gali
vykti nuotoliu);

e Paskelbti apie Sueigg, jos datg ir vietg bent 7
dienas iki Sueigos (placiau Skyriaus darbo
reglamente)

e Surasti du zmones: Sueigos pirmininka ir
Sueigos sekretoriy. Tai gali buati  LLI
Pirmininkas (-€), Biuro, Valdybos nariai, kity
Skyriy pirmininkal, buve tavo Skyriaus
pirmininkai ir panasiai;




Sukurti registracijos formag | Sueigg ir

atsispausdinti LL] registracijos lapus, nebent
vyks nuotoliu, tada uztenka registracijos;

e Atsispausdinti mandatus ir duoti LLJ
Pirmininkui (-el) juos pasirasyti (nereikia, jel
Sueiga vyks nuotoliu);

e Paruosti darbotvarke ir paskelbti jg ne veliau
nei likus 7 dienoms iki Sueigos;

e Pasiruosti ibalsas®sistema (jei ja naudosités).
Ibalsas yra internetiné balsavimy sistema, |
kurig kiekvienas, turintis balso teise, gauna
savo individualy prisijungimo koda" ir
slaptazod] ir prisijunges gali pasiekti
balsavima. Gerai bUty visus prisijungimus
atsispausdinti pagal registracijy skaiciy.

e Jei nori, pasikviesk sveciy tarti sveikinimo zod,;.

llgas saraselis? Kad nebuty taip sunku, nepalik
visy darby paskutinei dienai! Pradek ruostis 1S
anksto ir kilus isSsUkiams nebijok prasyti pagalbos.

“ Svetainés adresas: https://ibalsas.It/

" Prisijungimo kodus ir slaptazodzius siysk arba dalink asmeniskai,
kad matyty tik jg gaves narys.
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Taip pat Sueigos metu labai svarbi struktura, Cia
yra pateiktas darbotvarkes pavyzdys, kuriuo
geriausia remtis:

1.Sueigos atidarymas;]2
2.Sueigos  pirmininko, sekretoriaus, balsy
skaiciavimo komisijos Ir darbotvarkes
tvirtinimas;”
3.Kadencijg baigiancCio Pirmininko ataskaitos
pristatymas, klausimuy sesija ir tvirtinimas;
4.Kadencija baigiancio Revizoriaus" ataskaitos
pristatymas, klausimuy sesija ir tvirtinimas;
5.Kandidaty | Pirmininkus prisistatymas ir
klausimuy sesija;
6.Kandidaty | Revizorius® prisistatymas ir
klausimuy sesija;
7.Pasisakymai ,uz" ir ,pries® kandidatus |
Pirmininkus ir Revizorius;
8.Balsavimas;
9.Quo vadis;'®
10.Rezultaty paskelbimas ir Sueigos uzdarymas.”

Z?Atidaro baigiantis kadencijg Skyriaus Pirmininkas ir kviecia
sveikinimo zodj tarti svecius.

®Sueigos Pirmininka (-e) pasillai pats (-i), tada patvirtintas Sueigos
pirmininkas (-€) pradeda vesti Sueigg, balsy skaiCiavimo komisija
ISsikelia vietoje.

“Placiau - savoky Zodynélyje.

®TradiciSkai visi kandidatai | abi pareigybes iSeina iS patalpos
pasisakymy metu.
“Baigianc¢io kadencijos Pirmininko atsisveikinimo kalba. 58

"Tradicidkai Sueiga uzdaro naujai isrinktas Pirmininkas.



Ir viskas! Sveikiname sekmingai pabaigus
kadencijg! ACiU tau, Pirmininke, uz siuos metus,
kuriuos atidavei savo Skyriui ir organizacijai!




Sis skyrius skirtas pristatyti kiekvienos srities
koordinatoriaus pareigas. Struktdra Visy
koordinatoriy pristatymy yra panasi: jzanga |
pareigos specifika, bendri patarimai atliekant
pareigas, siulymai, kaip jveiklinti srities komiteta,
ir, galiausiai, su kuriomis kitomis sritimis buty
galima bendradarbiauti. TaCiau nereikia manyti,
JOg Visos sritys yra vienodos ir pakeiCiamos, jos
Visos yra unikalios ir svarbios visapusiam Skyriaus
veikimui. Priklauso nuo taves ir srities
koordinatoriaus(-e€s) iniciatyvos ir iSradingumo,
kaip kiekviena sritis bus jveiklinta.




Komunikacijos sritis LL] skleidzia informacijg apie
pacig organizacija, Skyriy ir kitas aktualijas. Sioje
srityje kuriami vizualai ir administruojami Skyriaus
socialiniai  tinklai. Svarbus aspektai, kuriuos
reikety prisiminti einant sias pareigas:
e | |LJvizualinis identitetas;
e Vizualinio  turinio  kudrimas  (nhuotrauky
koregavimas, originaliy vizualy kdrimas,
vaizdo jrasai ir t.t.).



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1lQCMu1p_qTh5_W3YDRjNg35kmNxQIag4%3Fusp%3Dsharing%26fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0rG_6yQv1TWtRyd1U6Ox3jndWIYZTulxmXDjedCP57D0_iYBeZk0dtUkk_aem_CTVCQzjr67VPyCJrtAeS7Q&h=AT01WjFNu-YX0w4bNy8EkMsEeCAaPeMW60QzV3eiVXONMj-B9NxcvvC5RX05diZbMDehpmhju02Mf4Ylns2P9hkOtL2BaUZI6F-WblAiZXt1wvMtRFbVtG-gLdzouyvVcsbc1ZhRHA&__tn__=-UK-R&c[0]=AT2w5C_PQB_9z_ZeM8nLMvbGAtS7zXl5CrmhpzuKWUIKhACk7rt2llDsl1p812Iu3PHeDZtad8zOdVnAXABRRFv_zjFLavk5TdNJf3xJgaRvfoaeaqohV2PQQ59S3Tvx5--05O8kapsEkRUgCr87tz3P3ldJL-GsYjp9BX8yWhzG76Hv9cRcnct0iwD42pJdphFGoXbt0mlMQWGTb_orANW-2tX2utc

Kalbant apie organizacijos vizualin] identiteta
tikriausiai pastebejai, kad organizacijos viesi jrasai
turi bendry bruozy, ypac spalvy paleteje. Taip yra
todel, kad LLJ turi savo vizualinio identiteto
vadovyg, kuriame pateiktos vizualy kurimo gaires.
Tai yra svarbu, kad buty uztikrintas organizacijos
atpazjstamumas, isskirtinumas ir pastovumas.
Kuriant vizualin] turin] svarbiausia laikytis Siy
taisykliy:

e Pagrindinés spalvos: sviesiai ir tamsial melyna,
geltona, rozineg, juoda ir balta;

e Logotipas — zuvedra (jos forma ir spalva negali
buti keiciama);

o Sriftas turéty bati lengvai jskaitomas.



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.canva.com%2Fdesign%2FDAGU-9SWpPA%2FCFfixS5X1Ei5LQeT9rE6hA%2Fview%3Futm_content%3DDAGU-9SWpPA%26utm_campaign%3Ddesignshare%26utm_medium%3Dlink%26utm_source%3Deditor%26fbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1tEr5cPJwLX-zYjs0gm6mH2xbFOw2jgeR5yv0oum6oKz18A7Dc1RLNUuQ_aem_uZdIiH98HQA-Wjjywymr-Q&h=AT1S7EycAsucYv0Ntkk_5pyK1RbIydTkhWQI8g6Ye-bt46D7J0Oc6Tg8sGOv0FmiSj4AhIw63j_l6sqO4lYRfjSOzapzAPQyRMFjMwmhpj71-1iO_biuvWNH7YnWvi-NvvHvi5R5-w&__tn__=-UK-R&c[0]=AT2w5C_PQB_9z_ZeM8nLMvbGAtS7zXl5CrmhpzuKWUIKhACk7rt2llDsl1p812Iu3PHeDZtad8zOdVnAXABRRFv_zjFLavk5TdNJf3xJgaRvfoaeaqohV2PQQ59S3Tvx5--05O8kapsEkRUgCr87tz3P3ldJL-GsYjp9BX8yWhzG76Hv9cRcnct0iwD42pJdphFGoXbt0mlMQWGTb_orANW-2tX2utc

Keli patarimai apie nuotrauky, vaizdo [rasy ir
vizualiniy jrasy paruosima kelti | soc. tinklus:
Nuotraukos:
e Turek daug nuotrauky varianty, IS kuriy
galetum atsirinkti geriausig;
e Visas nuotraukas perziurek ir koreguok
vienoje platformoje;
e Eksperimentuok su nuotraukomis, gal atrasi
grazesnj filtrg;
e Keliant kelias nuotraukas vienu metu,
patikrink, kad jos neatrodyty monotoniskai.




Vaizdo jrasai:
e Nekurk ilgy jJrasy, ziurovy demesys yra
trumpalaikis;
o Stenkis laikyti filmavimo aparata stabiliai;
e Venk prastos estetikos - blogo apsvietimo,
nuobodziy kadry ar fono, pasaliniy objekty.

OriginalUs vizualiniai jrasai:
e Laikykis vizualinio identiteto (plaCiau LLJ]
vizualinio identiteto vadove).

Taip pat, kaip ir kiekvienai sriCiai, labai padeda
tureti savo komanda — komiteta. Komiteto nariai
padety kurti vizualus, koreguoti nuotraukas ir
vaizdo jrasus.




Dazniausiai teks bendradarbiauti su siais
komitetais:
e Politiniai reikalai — iS5 anksto suzinant apie
politines reakcijas, kurioms reikia vizualo;
e Renginiai - skleidziant informacija apie
renginius (keliant event’s, vizualus ir pan.);
e Rinkodara - filmuojant ar kuriant reklama
remejams;
e Svietimas - padedant su pristatymuy vizualais,
Svietejiskais jrasais.
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Politiniy reikaly srities darbas - sekti politikos
aktualijas, jvertinti jas ir rasyti politines reakcijas.
Tai bus dazniausias, taciau ne vienintelis Sios
srities darbas. Taip pat Sis komitetas prisideda
prie Skyriaus atstovavimo, ypac atstovaujant savo
Skyriy savivaldybegje, SJOT ar kitose
organizacijose.

Apibendrinant, politiniy reikaly sritis susideda Is:
e Politiniy reakcijy rasymo;
e Skyriaus atstovavimo.




Ka reikety zinoti rasant politines reakcijas?

1.Pries pradedant reikia pasirupinti, kad visos
aktualijos pasiekty tave kuo greiCiau. Todel
sek daugiau jvairiy (geriausia, kuo maziau
salisky) ziniy portaly, savivaldybées ar Seimo
skelbimy kanalu.

2. Atsirinkus tema reikia prisiminti, kokig pozicija
organizacija ar bendrai liberalioji ideologija
uzimty tuo klausimu. Jei sunku nuspresti,
visada gali kreiptis | Valdybg, Biurg ar kitus LLJ
NEIVIS




3. Rasant padeda paprastos strukturos laikymasis:
a.Tureti trumpa, bet patraukiancig demesj ir
aiskial mintj perteikiancia jzangg;
b.Prasiplesti detaliau apie pacCig tema, gerai
pradéeti nuo istorijos ir aktualijos pries
pereinant prie palaikymo arba smerkimo.
Taciau nepersistenk, neissiplesk per placiai,
svarbiausia iSlaikyti skaitytojo demesj, kad
nebuty nuobodu skaityti;
c.Apibendrinime pakartok arba pirmakart
paminek organizacijos pozicijga  Siuo
klausimu ir kodel tai svarbu.
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4. Nepamirsk, kad, kaip ir mokykloje, vieSumoje
daug reiskia gramatines klaidos. Jy isvengti gali
padéti semantika.lt esanti teksto analizé.

5. Pries siuncCiant komunikacijos komitetui
reakcijg dar kartg pasitikrink, ar reakcija aktuali,
taisyklingai parasyta ir jdomi. Kito zmogaus
vertinimas yra labai geras budas |sivertinti, gali
siysti Pirmininkui (-ei) ar kitam organizacijos
nariui perskaityti juodrast;.
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Politiniams reikalams naudinga tureti komitetg,
kad buty galima lengviau atrasti aktualijas bei
parasyti daugiau skirtingy reakcijy. Kiekvienas
komiteto narys gali dirbti ties skirtinga reakcija,
déel to reakcijy jkéelimo daznis ir jvairove gali
padideti.

Dazniausiai teks bendradarbiauti su Siomis
sritimis:

e Komunikacija - komunikuojant dél vizualo
politinei reakcijai;
e Svietimas - radant reakcijas pasitikrinti, ar

faktiskai ir ideologiskai tikslus tekstas.




Renginiy koordinatoriaus atsakomybe yra
priziuréeti renginio organizavimo Ir jgyvendinimo
procesg - nNuo pirmines idejos iki renginio
uzdarymo. Renginiai yra viena iS svarbiausiy
Skyriaus veikly, kadangi renginiy metu yra
pritraukiama daugiausiai naujy Nariuy.
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Ka svarbu prisiminti organizuojant renginius?
Siame sarade pateikti patarimai  renginio
organizavimui:

1.Turek tikslig renginio idejg. Kokia pagrindine
tema, ko nori, kad ismokty ar suzinoty
dalyviai? Sitg gali pasidaryti individualiai, su
komitetu arba Skyriaus Biuru;

2.Susidaryk darbo grupe arba komiteta. Jei
neuztekty zmogiskyjy istekliy, kreipkis |
Skyriy;

3.Stenkis visg planavima jgyvendinti susirinkimuy
metu. | planavimo procesy jeina vietos, laiko,
programos (su tiksliais laikais), sveCiy saraso,
komunikacijos kampanijos, maitinimo (jei
llgesnis renginys), galimos samatos ir islaidy
bei transporto (jel tokio reikéety) numatymas ir
paruosimas.

4. Susirinkimy metu kiekvienam prisidedanciam
prie organizavimo duok po uzduotele. Be to,
neuzduok per daug darbo vienam zmogui,
pasistenk padalinti krav] po lygiai (jskaitant
save);

5.Paruosk atsarginiy lektoriy ir veikly sarasa
arba suderink programa, kad galetum pakeisti
veikly eiliskuma ir renginys eity be trikdziy. Tik
iInformuok kitus organizatorius ir dalyvius déel
pakeitimuy, jei tokiy atsirasty;
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6. BuUk aktyvus renginio metu. Tavo atsakomybeé
yra priziuréeti, kad renginys buty kokybiskai
jgyvendintas;

7.  Atrask budy nusiraminti stresg keliancCiose
situacijose. Gal tu ir matysi tam tikras problemas
renginio metu, bet dalyviai tikriausiai nematys.
Jeigu dalyviai nepastebes streso ir galimy
problemuy renginio jgyvendinime, tu puikiai busi
atlikes savo darbga. Galiausiai, stenkis buti
lankstus.
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Tikriausiai viena IS sunkiausiy paruosti daliy yra
darbotvarké. Cia keli patarimai, kurie galéty
padeti sudaryti programa:

e Nepradek ir nebaik renginio intensyviomis

veiklomis arba paskaitomis. Turek
socializacijos veiklg pradzioje ir refleksija
pabaigoje;'®

e Pasirupink, kad buty pakankamai pertraukuy;
e Skirk laiko pavalgyti, alkani dalyviai nenoreés
jsitraukti | veiklas.

“Refleksija bus ypac svarbu, sprendziant renginio metu iskilusias
problemas ar tobulintinas vietas, organizuojant kitg rengin.
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Dazniausiai teks bendradarbiauti su Siomis
sritimis:

Komunikacija — kartu planuojant
komunikacine kampanijg renginio sklaidai;
Rinkodara — derinantis del poreikiy renginiui;
Svietimas — ruodiant darbotvarke ir/ar sveciy
bei lektoriy sarasg;

Zmogiskieji istekliai — buriant darbo grupes
renginiams organizuoti Ir ruosiant
socializacijos bei refleksijos veiklas.
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Dazniausiai teks bendradarbiauti su Siomis
sritimis:

Komunikacija — kartu planuojant
komunikacine kampanijg renginio sklaidai;
Rinkodara — derinantis del poreikiy renginiui;
Svietimas — ruodiant darbotvarke ir/ar sveciy
bei lektoriy sarasg;

Zmogiskieji istekliai — buriant darbo grupes
renginiams organizuoti Ir ruosiant
soclalizacijos bei refleksijos veiklas.
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Rinkodaros srities darbas gali buti apibendrintas
paprastai — remejy paieska. Remejai yra svarbus
jgyvendinant dauguma Skyriaus veikly, ypac
organizuojant renginius. Rinkodaroje dirbant
reikia gebeéti rasti galimus réemejus ir su jais
komunikuoti.
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Kokie kriterijai turety buti taikomi bet kokiam
galimam tavo Skyriaus partneriui?

Sutampantis poziuris | zmogaus ir gyvuny
teises;

Skaidrumas;

Socialinis atsakingumas;

Atskaitingumas;

Pro-LGBTQ+;

Neturéjimas rysSiy su priesiskomis Lietuvai
salimis;

Neturejimas rysSiy su organizacijomis ir
Jmonemis, kurios neatitikty pries tai minety
punktuy.




Kaip bendrauti pirmg kartg kontaktuojant?

1.Svarbiausia pradedant skambut] arba laiska
Mmandagial pasisveikinti ir prisistatyti. Pokalbio
metu paminek, kad esame neparting, ne
pelno siekianti, nevyriausybine jaunimo
organizacija;

2.Tollau papasakok apie konteksty, k3
organizuojate, kada, koks renginio ar
Iniciatyvos tikslas;

3.Tik tada prieik prie prasdymo. Zinok tiksliai, ko
nori. Jei prasai sulCiy, paklausk, ar galima
paremti 2 dezemis sulCiy ir pan,,

4. Argumentuok, kodel buty naudinga galimam
remejui paremti jusy veikla.




Bandant kontaktuoti su |jmone IS pradziy
rekomenduojame parasyti laiska. Jeigu | laiska
jmones  atstovas” neatsako kelias dienas,
pabandyk paskambinti jmones nurodytu
telefonu.

Dar vienas darbo rinkodaroje aspektas — neigiami
atsakymai. Nemazai jmoniy, ISgirdusiy
pavadinima ,Lietuvos liberalus jaunimas”, iskart
atsisako bendradarbiauti. Taip atsitinka daznai,
tacdiau svarbu nenusiminti ir nepasiduoti, nes
sukontaktavus su jmone jau atlikai didel] darba,
kuriuo gali didziuotis.

19 o o o _o o o o
Geriausiai rinkodaros vadovui arba vyr. buhalteriui




Rinkodaros  koordinatoriui  geriausia  tureti
mMaziausig komitety, jo pagrindiné paskirtis buty
pasiskirsCius |jmonemis sumazinti sau darbo
apkrova.

Dazniausiai teks bendradarbiauti su Siomis
sritimis:

e Renginial — derinantis, kokie buty renginio
poreikiai;

o Zmogiskieji istekliai (jei organizuoja neformaly
susitikimg) -  derinantis, kokie  buty

neformalaus susirinkimo poreikiai.




Darbas su sSvietimu gali buti jvairus, taCiau tikslas
ISlieka visada toks pats — uztikrinti, kad Skyriaus
nariai ar tavo miesto jaunimas buty susipazines
su politikos teorijos pagrindais. Galbut tai darysi
veikly metu, gal susirinkimuose Skyriaus viduje ar
mokyklose ir kitose organizacijose. Svietimas
neprivalo apsiriboti zodiniais pristatymais, tu gali,
bendradarbiaujant  su komunikacija, kelti
Svietéjisko pobudzio jradus | socialinius tinklus. Si
sritis gali atrodyti panasi | politinius reikalus
(neretai politiniy reikaly koordinatorius apsiima
Svietimo koordinatoriaus atsakomybes Skyriuje),
taCiau politiniai reikalai dazniausiai domisi tik
politikos aktualijomis ir raso politines reakcijas, o
Svietimas domisi politikos teorija ir pristato j3
jvairias formatais.
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Vienas is budy, kuriais pristatysi politine teorijg,
bus pristatymy ruosSimas. Svarbiausi aspektai, |
kuriuos siulome atsizvelgti ruosiantis pristatymui:
1.Gerai |sigilink | tema, kurig pristatysi. Vikipedija
gali buti pradzia arba budas suprasti tema,
taCiau IS Jos neturety buti nukopijuoti
pagrindinial teiginiai. Vikipedijos Saltiniai arba
kitos enciklopedijos buty geresné pradzia;
2.Supaprastink medziagg, kurig isSmoksti. Visy
Ziniy iSpasakojimas auditorijai nebus nei
jdomus, nei veiksmingas. Naudok paprastesne
kalba, palyginimus su nesusijusiomis
temomis, skaidres (jei dera su pristatymu ir
komunikacija sutiks padeti);

3. Turek aiskiag ir paprastg pristatymo struktura.
Kaip ir rasinyje, svarbu tureti jzangg, destymyg
ir apibendrinima. Si paprasta struktGra padés
auditorijai  lengvai  suprasti, ko tiketis
pristatymo metu ir neapkraus auditorijos per
dideliu kiekiu informacijos.
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PrieS renkantis pristatymo tema svarbu
ISsiaiskinti, kurios temos buty aktualiausios ir
naudingiausios Skyriui arba renginiui, taciau cia
yra pateiktos temos, su kuriomis
rekomenduojame susipazinti pries pradedant eiti
pareigas:”’

e Liberalizmas ir Kkitos politinés ideologijos
(konservatizmas, soclaldemokratija,
komunizmas, fasizmas, nacizmas ir t.t.);

e Politiniy ideologijy skirstymo budai (politinis
spektras, kompasas ir t.t.);

e LGBTQ+, feminizmas ir Kkiti  socialiniai
judeéjimail;

e Geopolitinés aktualijos (kariniai konfliktal,
tarptautiniai santykial, rinkimai ir t.t.);

e Visglaik  naudinga pasidometi kitomis
politinémis  (susijusiomis su politinémis
partijomis) ir politiskomis (susijusiomis su
politikos procesu) temomis.

®Nepamirdk susieti politine teorija su aktualijomis, gausis
prasmingesnis pristatymas.
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Kalbant apie komitetg, tavo komanda padeés tau
veiksmingiau vykdyti savo veiklg. Nedaryk visko
vienas, daugiau zmoniy pades rasti daugiau
informacijos jvairiomis temomis, daugiau ranky
pades parasyti ir parengti daugiau pristatymuy,
parasyti teksty ar parengti kitus formatus, kuriuos
noretum taikyti kadencijos metu.

Dazniausiai teks bendradarbiauti su Siomis

sritimis:

e Komunikacija — keliant Svietgjiskus jrasus ir
ruosSiant pristatymuy skaidres;

e Politiniai reikalai — sekant aktualijas, kurias
galima pritaikyti Svietimo srityje;
e Renginiai — ruoSiant darbotvarke, aktualias

renginio temas ir ieskant lektoriy.
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Zmogisdkyjy istekliy koordinatoriaus viena i$
svarbiausiy atsakomybiy - pasirupinti, kad
kiekvienas Narys jaustysi gerai organizacijoje. Be
to, labai svarbu sudaryti gerg |vaizd] naujai
prisjungusiems  Nariams, pasitikti  juos ir
supazindinti su organizacija. Galiausiai, gali tekti
spresti konfliktus, kilusius tarp Nariy ir priziureti,
kad Nariai nesudaryty nepatogumuy Skyriuje.
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Apibendrinant, koordinuojant zmogiskuosius
ISteklius reikeés atlikti Sias pareigas:

Sugalvoti ir pritaikyti naujus budus pritraukti
Narius | organizacija;

Sukontaktuoti ir suorganizuoti susirinkima su
kiekvienu nauju Nariu;

Pridéti naujus narius | visus Skyriaus ir LLJ
komunikacijos kanalus;

Patikrinti, kaip jauciasi Skyriaus Nariai
(apklausos, individualGs/grupiy susitikimai);
Pasirupinti, kad Nariai laikytysi mandagumo ir
etiketo normuy;

Organizuoti neformalius susirinkimus;




Kaip jtraukti naujus Narius j organizacijos veiklas?

e Sek failg, kuriame LLJ Skyriy koordinatorius (-
e) ar kiti LLJ struktury nariai kelia informacija
apie narystes paraiska uzpildziusius asmenis.
Pamacius nauja uzklausg prisijungti, per
nuorodg surask naujg Nar] ir pakviesk |
draugus (ar pasek, jei nurode kitg platforma).
Patarimas: kartais nuorodos neveikia, tokiu
atveju neapleisk naujo nario, pabandyk pagal
varda ir pavarde surasti juos per Facebook
arba Instagram.

Prisistatyk naujokui (-ei), pasakyk, kodel rasai,
bet nerasyk per daug formaliai, kad
sudarytum draugiskos jaunimo organizacijos
jvaizdi.
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e Suorganizuok susitikima su naujoku (-e). Jei
jmanoma, organizuok susitikima su daugiau
nei vienu naujoku (-e), tai padeés ir jiems
susidraugauti tarpusavyje ir tau sutaupyti
laiko.

Susitikimo  metu  prisistatyk, susipazink,
uzduok jvairiy klausimy, kad buty lengviau
|sivaziuoti. Tada papasakok apie organizacija,
jei reikia, pasinaudok ir/arba pristatyk Naujoko
atmintine. Pabaigoje butinai pakviesk |
artimiausig susirinkima.

Po pirmojo susirinkimo arba pragjus ménesiui
pabandyk vel sukontaktuoti su nauju nariu,
pasiklausk kaip jam sekasi, tiek pozityvus, tiek
negatyvus komentaras yra naudingas.
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Del Skyriaus savijautos tikrinimo, formata gali
laisvai rinktis. Vienas S metody gali buti
anoniminé apklausa, kurioje leistum nariams
ISsakyti savo nuomone del jy savijautos
organizacijoje ir Skyriaus veiklos. Taip pat gali
tureti asmeninius pokalbius, Skyriaus
susirinkimus Sia tema ar iSbandyti kitus formatus.

Organizuojant neformalius susirinkimus,
nesistenk saves per daug riboti. Erdve neprivalo
bati eiline susirinkimy vieta. Kavine, boulingas,
parkas ar kita vieta, kurioje noretum su komanda
ar Skyriumi susitikti. Veiklos irgi gali buti
skirtingos: stalo arba zodiniy zaidimy vakaras,
meniniai prisistatymai, diskusija apie Skyriy ar
asmenine savijauta, sSvenciy ar gimtadieniy
paminegjimai. Be to, nenusistovek viename
formate, bandyk organizuoti skirtingas veiklas!
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Kalbant apie komitetg, zmogiskiesiems istekliams
verta turéeti kelis komiteto narius (2-3), kurie
padety su visomis pareigybemis, ypac neformaliy
susirinkimy organizavimu arba susitinkant su
naujais Nariais.

Dazniausiai teks bendradarbiauti su Siomis
sritimis:
e Komunikacija — bandant pritraukti naujy nariy
Ir komunikuojant su esamais nariais;

e Renginiai — padedant sukurti darbo grupes
renginiams organizuoti (jeigu tokiy prireikty);
e Rinkodara - jei neformaliam susirinkimui

prireikty paramos.
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BAK (LLJ Biuro asistenty komanda) - komanda,
padedanti LLJ Biurui jgyvendinti veiklas.

JRA - jaunimo reikaly agentura. Valstybine
institucija, dirbanti su jaunimu, jaunimo
darbuotojais ir organizacijomis. JRA veiklos sritys:
darbas su jaunimu, savanoryste, tarptautinis
bendradarbiavimas, finansavimo projekty
skelbimas. Daugiau informacijos yra JRA
svetaingje.

JRK - jaunimo reikaly koordinatorius. Pagrindinis
asmuo, dirbantis su jaunimo reikalais
savivaldybeje.

JRT - jaunimo reikaly taryba, patariamaji
institucija jaunimo klausimais Jaunimo reikaly
agenturoje arba savivaldybgje. Kiekviena

savivaldybe turi JRT, sudarytg iS jaunimo atstovy
Ir savivaldybes darbuotojy. Daugiau informacijos
yra JRA svetaingje.
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LLJ Biuras - nacionalinis organas, atsakingas uz
Sueigos sprendimy jgyvendinima, renginiy
organizavima, veiklos plano paruosima ir
jgyvendinima, LL] dokumentacijg, lesy paieska,
projekty rasyma ir |gyvendinimg bei Kitas
kompetencijas. Biuro narius kvieCia Pirmininkas,
taCiau Biuro sudet;j tvirtina Valdyba.

LLJ) Kontrolés komisija — prizitri, kad LLJ veikla
baty teisiska ir etiska. Jel esi nepatenkintas kity
Nariy elgesiu arba pastebi neteiseta veikla
Skyriuje, visada gali kreiptis.

LLJ Valdyba - nacionalinis organas, atsakingas uz
Sueigos sprendimy vykdyma, projekty rasymo
iniciavima, tvirtinima ir kontrole, darbo grupiy
sudaryma, Biuro sudeties tvirtinima, sprendimuy
del Skyriy jkdrimo ar panaikinimo priemima,
sprendimuy déel prisijungimuy prie kity organizacijy
priemima, atsako uz LLJ strategijos rasyma ir t.t.
(placiau galima paskaityti jstatuose).
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LiJOT - Lietuvos jaunimo organizacijy taryba. Jie
atstovauja Ir vienija jaunimo organizacijas bei
SJOT nacionaliniu lygmeniu ir padeda jaunimo
organizacijoms atstovavimo, dokumenty rasymo
ar Kkitais klausimais. Asamblejy metu tvirtina
dokumentus, kuriuos INE valstybinéms
Institucijoms.

SJOT (Savivaldybés jaunimo organizacijy
tarybos) - LiJOTai savivaldybiy lygmeniu. Juos
vadiname daznai stalais arba apskritais stalais.
SJOT vienija Jy savivaldybeje veikiancias jaunimo
organizacijas, organizuoja mokymus bei
atstovauja jaunima savivaldybeje. Daznai stalams
yra suteikta atsakomybe isrinkti jaunimo atstovus
| savivaldybes JRT. Ne visose savivaldybeéese jie yra,
tai pasidomek!

Skyriaus Biuras - visi Skyriaus koordinatoriai ir
Pirmininkas (-€).
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Skyriaus Revizorius — Kontrolés komisija Skyriaus
lygmeniu. Priziuri, kad Skyriaus veikla buty
teisiSka ir etiSka bei teikia ataskaitas LLJ Skyriy
koordinatoriui arba kitam, Sig atsakomybe
priemusiam, Biuro nariui.

Skyrius — LLJ Nariy grupe, dirbanti savivaldybeés
lygmeniu ir turinti savo Pirmininka, Revizoriy bei
Biurg. Jei yra ziedine savivaldybe, joje gali buti
bendras Skyrius su miestu (kaip Vilniaus, Kauno,
Klaipedos ir t.t.).

Sueiga (LLJ Sueiga) - auksciausias organizacijos
organas (gali priimti visus sprendimus, jei
dauguma Sueigos dalyviy taip nusprendzia).
Sueigos metu  tvirtinamos  ataskaitos  bei
renkamas naujas (-a) Pirmininkas (-€) ir Valdyba
(nacionaliniu mastu) arba Revizorius (-€) (Skyriaus
mastu).
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Pirmininko pareigos yra didelé atsakomybe,
taCiau jos taip pat gali bati isskirtine galimybe
jgyti daug naujy ziniy. Uzimant Pirmininko
pareigas galima ISmMokti komandos
koordinavimo, laiko planavimo, bendravimo ir
kKity prasmingy jgudziy. Taciau uz asmeninius
jgudzius prasmingesnis poveikis bus Skyriaus
Nariams, kurie ateje | Skyriaus susirinkimus arba
renginius galés ISsinesti nepamirstamus
jspudzius ir  pazintis. Tikimes, Jjog Sio
pradziamokslio turinys buvo naudingas ir jame
radai atsakymus | visus kilusius klausimus.

Pabaigoje norisi padekoti visiems, prisidejusiems
prie Sio pradziamokslio rengimo: nacionalinio
Biuro nariams uz pagalbg pildant turinj, sitdlant
idejas IV skyriui  bei  redaguojant  visg
pradziamokslj; 2024 metais ejusiems pareigas
Skyriy  Pirmininkams uz iSankstin] turinio
vertinima; Pirmininkei lzidei Marcinkutei uz ideja
parasyti nauja Pirmininko pradziamoksl] bei viso
dokumento perziurg ir redakcija.

Kartu net pries veja!
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