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LIETUVOS LIBERALUS JAUNIMAS

Tapus pirmininku gali kilti daug klausimy: nuo ko pradéti, kaip vesti susirinkimus ar net kaip
komunikuoti su komanda? Rasti atsakymus Tau gali padéti buve skyriaus pirmininkai, skyriy
koordinatorius ir taip pat $i pagalbiné, patariamoji priemong¢, paremta esamy ir buvusiy

Lietuvos liberalaus jaunimo pirmininky sukaupta patirtimi - Pirmininky pradziamokslis.

Turinys:
1. Atstovavimas savivaldybiy jaunimo organizacijy taryby (toliau - SJOT) veikloje.
Skyriaus atstovavimas regioniniu lygmeniu;
2. Bendradarbiavimas ir rySio palaikymas su savivaldybés institucijomis: jaunimo
reikaly koordinatoriumi (toliau - SJRK), savivaldybés jaunimo reikaly taryba (toliau -
SJRT);
3. Pagrindiniai skyriaus pirmininko darbai - ,,K3g turi padaryti pirmininkas, tik tapes
pirmininku?”’
4. Lietuvos liberalaus jaunimo organizacijos struktiira. LLJ organizacijos organy veikla
ir pareigybés;
Darbas su komanda;
Susirinkimy vedimo tvarka;
Sueigy organizavimas;
Finansavimo galimybés;

o =N o

1. SJOT veikloje. Skyriaus atstovavimas regioniniu lygmeniu

Savivaldybés jaunimo organizaciju taryba (SJOT) — jaunimo organizacija, kurios
pagrindinis veiklos tikslas — vienyti savivaldybés teritorijoje veikiancias jaunimo
organizacijas ir joms atstovauti.
Savivaldybés jaunimo organizaciju taryba (toliau — SJOT) koordinuoja jaunimo
organizacijy vienijimasi bendradarbiavimo, keitimosi informacija, organizacijy galimybiy
stiprinimo, pozityvaus pozilirio j visuomening veikla formavimo srityse.
SJOT veiklos tikslai:

e Skatinti pozityvias jaunimo iniciatyvas.

e Skatinti jaunimo savitarpio supratimg ir bendradarbiavima.

e Skatinti visuomenei ir valstybei naudingg jaunimo veikla.

e Inicijuoti bei skatinti aktyvy jaunimo dalyvavima visuomeniniame ir pilietiniame

gyvenime.
e Atstovauti jaunimo interesams valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose,

santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis.
e Skatinti jaunimo organizacijy plétra regionuose.

2. Bendradarbiavimas ir rySio palaikymas su savivaldybés institucijomis: SJRK ir

SJRT
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1. Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatorius - savivaldybés darbuotojas,
padedantis savivaldybés institucijoms formuoti ir jgyvendinti jaunimo politika
rajono lygmeniu.

2. I SJRK galima kreiptis dél:

e finansavimo galimybiy paieskos;

e pagalbos organizuojant renginius;

e renginiy viesinimo;

e konsultacijy rengiant ir jgyvendinant projektus.

3. Savivaldybés jaunimo reikaly taryba - pariteto principu (lygiu savivaldybés ir
jaunimo atstovy skai¢iumi) sudaroma patariamoji savivaldybés institucija.

4. SJRT tikslai:

e koordinuoti Savivaldybés jaunimo politikos jgyvendinima;

e uztikrinti jauny Zmoniy dalyvavimag sprendziant jiems aktualius
klausimus;

e stiprinti bendradarbiavimg tarp Savivaldybés institucijy ar jstaigy ir
jaunimo bei su jaunimu dirban¢iy organizacijy.

5. Patarimai kaip bendradarbiauti ir palaikyti gerg rysj su SJRK ir SJIRT:

e Tapus pirmininku susisiekti su JRK, prisistatyti, pristatyti organizacija,
suplanuoti  susitikimg (JRT kontaktus galima rasti savivaldybés
svetaingje);

e Susitikus su JRK, iSsakyti savo ir organizacijos likesCius, pristatyti
kokie yra artimiausi organizacijos veiklos planai, pasikonsultuoti
kokios pagalbos organizacijai reikia;

e Jei nuo organizacijos néra deleguoto nario JRT, tuomet papraSyti, kad
biitum pakviestas | JRT poséd;j, kur prisistatytum ir papasakotum apie
skyriaus/ organizacijos veiklas. Jei yra rajoninio lygmens jaunimo

politikos pasitilymy, juos pristatyti posédyje.

3. Pagrindiniai skyriaus pirmininko darbai - ,,Ka turi padaryti pirmininkas, tik

tapes pirmininku?”

e Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis:
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ISsigrynings/usi ateinancios kadencijos planus, pirmininkas/¢ turéty apgalvoti galimg
bendradarbiavima su kitomis miesto organizacijomis. Pasililymas - pabandyti i§
pradziy atrinkti organizacijas, kuriy veikla turéty koreliacija su LLJ veiklos ypatumais
(politinis aktyvumas ir liberaliy idéjy atstovavimas). Atrinkus potencialius
partnerius/organizacijas, pirmininkas/¢ su jais susisiekia ir apsitaria ateities
perspektyvas, galimas iniciatyvas kartu.

e Situacijos analizé:
Tik prasidéjus naujai kadencijai, patartina jvertinti savo skyriaus vidines ir iSorines
galimybes. Tai lie€ia finansus, ZzmogiSkuosius iSteklius, galimybes pléstis ar didinti
zinomumg. Tokiam veiksmui patartinas veiksmy planas - pradéti nuo individualios
nariy motyvacijos ir jgtidziy patikrinimo. Véliau pirmininkas/¢ turéty jvertinti
skyriaus finansinius pajégumus, poreikius ir galimybes - apskaiciuoti finansinius
poreikius ir palyginti su turimomis 1éSomis, sudaryti potencialiy réméjy sarasa su
kontaktais ir iSsiysti pradinius laiSkelius su kvietimu bendradarbiauti. Taip pat,
veiksmy planui reikalinga ir miesto bei valstybés problemy analizé. Patartina surasSius
problemas, perleisti jas per ideologing prizmg¢ ir paraSyti galimus renginius/pozicijas,
kurias galéty vykdyti skyrius.

o Konsultacijos su buvusiu pirmininku ir skyriy koordinatoriumi/e
Pradedant savo kadencijos darbus ir kuriant veiksmy planus visada yra svarbu
pasinaudoti ir buvusiu skyriaus pirmininku ir skyriy koordinatoriaus patirtimi.
Patariama turéti vieng pokalbj pries§ kuriant kadencijos veiksmy plana, jog pasisemti
idéjy ir patirCiy, kurios siejasi su jvykdyta veikla anksc¢iau. Taip pirmininkas/¢ galés
iSvengti klaidy, kurios buvo padarytos anksciau. Skyriy koordinatorius padés
susipazinti su skyriaus role bendrame LLJ kontekste. Véliau, suorganizavus veikly
plana, deréty ji dar kartg perzvelgti su skyriaus koordinatoriumi bei buvusiu
pirmininku/e. Tai padés skyriaus veikla suderinti su LLJ veiklos principais. Taip pat
verta paminéti, jog iSkilus bet kokiai problemai, kuri susijusi su skyriaus veikla,
Skyriy koordinatoriaus pagalba bei buvusio skyriaus pirmininko yra iSimtinai
reikalinga ir svarbi.

e Veiklos planas:
Svarbu paminéti, jog prie§ vykdant veiklas, visada patartina jas suplanuoti, taip yra
uztikrinama tvarka ir taip pat yra apsisaugoma nuo vélesnio veiklos, ar idéjy stygiaus.
Veikly planas neturi biiti skirtas ir kuriamas visai kadencijai i$ anksto. Efektyvesnis
variantas veiklos planus yra kurti juos kas ketvirtj. Taip bus lengviau laikytis ir
moderuoti tai, kg skyrius veiks ateityje. Veiklos planas paprastai susidaro i§
chronologiskai iSdéstytos vidiniy ir iSoriniy renginiy sekos su datomis,aprasais,
preliminariu biudzetu. Kiekvieno ménesio pradzioje yra detaliau
planuojamos(paskiriami atsakingi asmenys, numatomos zmogiskyjy istekliy
galimybeés, sprendziami organizaciniai klausimai) pagal veiklos plang turimos veiklos,
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pagal poreikj pridedamos naujos. Taip bus lengviau 1§ anksto organizuoti veiklas ir
nepasilikti visko paskutinei nakciai.

e Biistinés ar susirinkimy vykdymo vietos klausimas:
Skyriaus susirinkimai ir vidinés veiklos neveiks sklandZiai, jei skyrius neturés savo
bistinés ar susirinkimy vykdymo vietos. Biistiné bei nuolatiné susirinkimy vieta
suteikia organizacijai profesionalumo ir patikimumo i$ partneriy pusés, todél dar
kadencijos pradzioje pirmininkui biitina uZtikrinti, jog skyrius turéty i$ kur veikti.
Patartina kreiptis j liberalias partijas, savivaldybe, mokyklas ir universitetus. Tai gali
buti jiisy vienintelis Sansas gauti biisting, jei neturite 1&Sy ja iSlaikyti.

4. Lietuvos liberalaus jaunimo organizacijos struktaira. LLJ organizacijos organy

veikla ir pareigybés

Sueiga — auksciausias LLJ organas, priimantis svarbiausius sprendimus. Jos yra vykdomos
tiek nacionaliniu, tiek skyriy lygmeniu, skirstomos ] eilines ir neeilines Sueigas. Sprendimai
priimami dalyvaujanciy delegaty dauguma.

LLJ Pirmininkas (toliau — Pirmininkas)

‘Pirmininkas — vienasmenis LLJ valdymo organas, Sueigos renkamas vieneriy mety
kadencijai. Pirmininkas kartu yra ir Valdybos pirmininkas, vadovauja jos ir LLJ Biuro
darbui, atstovauja organizacijai santykiuose su kitomis organizacijomis, jvairiomis
institucijomis bei strukttiromis.

LLJ Valdyba (toliau — Valdyba)

Valdyba — viena pagrindiniy organizacijos struktiiry, pirmininko politinio pasitikéjimo

komanda, tvirtinama Sueigos vieneriy mety (Pirmininko) kadencijai.

Valdybos pareigos ir galima pagalba i§ koordinuojanciy asmeny:

e Politiniy reikaly koordinatorius (gali padéti supazindindamas, kaip kokybiskai
vykdyti politin] reagavima, kaip rengti pozicijas, rezoliucijas ar rekomendacijas, rasyti
straipsnius);

e Komunikacijos koordinatorius: sklaida ir dizainai socialiniuose tinkluose, jy paskyry
ir internetinés svetainés, elektroninés parduotuvés tvarkymas, naujienlaiskio siuntimas
nariams (gali padéti iSmokti dirbti su LLJ ,branbook’u”, daryti vizualus bei kaip turi

atrodyti komunikacija socialiniuose tinkluose );
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e Programy koordinatorius: renginiy organizavimas (gali padéti su iSkilusiais renginiy
organizavimo klausimais);

e Marketingo (rinkodaros) koordinatorius: réméjy paieska (gali padéti ieSkant réméjy
skyriaus veiklai);

e Finansy koordinatorius: projekty raSymas ir finansinés ataskaitos (gali padéti rasant
projektus, tvarkantis finansines ataskaitas, reikalus su registry centru, juridiniu
asmeniu ir pan.);

e Svietimo koordinatorius (gali padéti susipazint su liberalizmo bei kitomis
ideologijomis, vedant jvairius mokymus);

e Biuro koordinatorius: darbas su biuru, jo koordinavimas ir nuolatiné komunikacija
(gali padéti supazindindamas su veiklos pobiidziu Biure);

e Skyriy koordinatorius: aktyvi komunikacija su skyriy pirmininkais ir zmogiskyjy
iStekliy koordinatoriais, metodologinés analizés (pirmininkui gali padéti su skyriaus
veikimo organizavimu, ZzmogiSkyjy iStekliy koordinatoriui — su naujy nariy
pritraukimu, esamy nariy motyvavimu);

e Tarptautiniy reikaly koordinatorius: nuolatinis uzsienio politikos steb&jimas, reakcijy
raSymas bei dviSaliy santykiy plétra su kitomis liberaliomis organizacijomis,
bendradarbiavimas ir aktyvus dalyvavimas LYMEC ir IFLRY (gali padéti uzsienio
politikos, bendradarbiavimo ar dokumenty rengimo klausimais).

LLJ Biuras (toliau — Biuras)
Biuras - tai bendra LLJ savanoriy komanda, veikianti pagalbos Valdybos nariams principu.
LLJ Taryba (toliau — Taryba)
Taryba — kolegialus valdymo organas, atsakingas uz LLJ Pirmininko ir LLJ Valdybos veiklos
steb&jimg ir vertinima, strateginiy krypc€iy ir gairiy formavima bei jtvirtinima,
skyriy atstovavima.
Taryba sudaro 7 nariai, renkami LLJ Sueigoje vieneriy mety kadencijai, bei Sueigos
patvirtinti skyriy atstovai, deleguoti skyriaus Sueigos (skyrius turi teis¢ nedeleguoti savo
atstovo ] Tarybg).
LLJ Kontrolés komisija (toliau — Kontrolés komisija)
Kontrolés komisija — kolegialus kontrolés organas, sudarytas i§ 3 asmeny, kurio funkcija yra
kontroliuoti LLJ Giking bei finansing veiklas, prizitréti LLJ jstaty laikymasi, teikti Sueigai

ataskaitas bei spresti organizacijoje kilusius gincus.
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5. Darbas su komanda

e Mazame skyriuje pirmininkas dazniausiai yra atsakingas uz zmogiskuosius
iSteklius. Pvz.: Po susirinkimo asmeninis nariy paklausimas kaip sekasi,
suzinoti kas vyksta jy gyvenime (naudinga norint suZinoti ar narys néra per
daug uzsiémes ir gaves darbus jiems atlikti turés laiko);

e Priimant naujus narius j skyriy prie§ pakvie¢iant juos j susirinkima deréty su
jais susitikti asmeniSkai. Tokio susitikimo metu reikéty papasakoti apie
skyriaus veikla, liberalizmg ir t.t. Taip bus uZztikrinta jog narys pirmo
susirinkimo metu nebus pasimetes ir nedrasus bei galés iSkart jsijungti |
skyriaus veikla;

e Vidin¢ skyriaus struktiira gali buti skirtinga. Pvz :

Komiteting - tai vidaus darbo struktiira kai nariai yra paskirstomi j tam
tikry sri¢iy komitetus (dazniausiai: rinkodaros/marketingo, komunikacijos,
politinio reagavimo bei renginiy organizavimo) ir juose iSsirinkti atsakingi
asmenys yra atskaitingi pirmininkui;

Darbo grupiy sistema - tai sistema kai pries kiekvieng naujg renginj yra
sudaromos naujos grupés Zzmoniy atsakingy uz skirtingas sritis. Pvz renginiui
reikia tik marketingo ir komunikacijos tai skyriaus nariai ir pasiskirsto tarp Siy
grupiy.

e Komandos sustiprinimui ir geresniam susipazinimui didele nauda
suteikia komandos formavimo mokymai(,teambuilding). Siuos
mokymus gali pravesti LLJ skyriy koordinatorius arba susiorganizuoti
savarankiSkai kaip komanda. ,Teambuilding” gali vykti jvairiomis
formomis: orientacinémis, pasibuvimu gamtoje, Zaidimine forma ir kt.

6. Susirinkimai ir pagalba, kaip juos vesti:

e Sudaryta ir pries kelias dienas paskelbta darbotvarke, susirinkimo tikslai, uzdaviniai
neleis nukrypti nuo svarbiausiy klausimy, leis nariams biiti susipazinusiems,
apsvarsciusiems id¢jas, aktyviau jsitraukti j pazjstamg programa.

e Susikurti susirinkimy taisykles.

Pvz.:

1) Nevéluoti — nereikés Svaistyti laiko, atidéti susirinkimo pradzig laukiant véluojanciy.
2) Susirinkimo metu nesinaudoti telefonais — padés sutelkti démes; tiek 1 vedantiji, tiek i
keliamus klausimus.

3) ,.Keturiy sieny taisyklé® — sumazins formaluma, jtampa, leis Zzmonéms jaukiau jaustis,
drasiau iSsisakyti.
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e Kai svarstomi klausimai, jtraukti naujus narius, kiekviena kartg teirautis vis kito
asmens. Tiesiogiai kreiptis asmeninés nuomonés, padrasinti uz atsakymus - sukuriama
saugesn¢ aplinka dalinantis sitilymais, aplinka, kurioje kiekvieno Zzmogaus nuomoné
svarbi.

e Pastovus susirinkimo laikas pvz.: sekmadienis, leis zmonéms planuotis savo veiklas,
Iprasti, jog ta diena skirta skyriui. (Laikg optimaliausia i§laikyti taip pat vienoda, arba
vis pakeisti | nejprastg, unikaly, tarkim 11:43. Pradéjus minuté j minute, bus
mokomasi planuoti ir gerbti kity dalyvaujanciy laika.

e HR arba pirmininko asmeninis pasiteiravimas 1-2 dienas prie$ susirinkimg apie
dalyvavimg skatina jsitraukima, jautimasi svarbia komandos dalimi.

® Pasiskirti Zmogy, kuris protokoluoja susirinkimg. Visiems nariams prieinami
susirinkimai, laikomi vienoje saugykloje leis suzinoti informacija nedalyvavusiems,
pasizitiréti paskirty darby deadline, lengviau sekti veikla skyriaus revizoriui.

e | rimty reikaly“ eigg jtraukti Zaidimg (pvz.: kiekvienas traukia po klausima, j kurj
turi nuoSirdziai atsakyti — padés komandai geriau pazinti vienas kita; i$ turimy
kupringje daikty sukurti savo herba — skatins kiirybinguma, atsitraukimg nuo riipesciy,
padés pazinti vienas kitg)

e Galima pajvairinti susirinkimus, jog buity didesnis noras juose dalyvauti. Vieng
susirinkimg visiems sédéti ant grindy, kitg susirinkimg daryti Zvakiy Sviesoje;
apsirengti sutarta spalva; j susirinkimg pakviesti kompetentingus Zmones papasakoti
apie naujg tema; susirinkimg leisti pravesti valdybos ar paprastam nariui; jtraukti j
susirinkimo galg tai savaitei opy klausimg ar debatus.

e HR padeda islaikyti susirinkimo rimtj — turi sutartinj Zenkla, tarkim plojima, kurj
atlikus visi turi pakartoti. Taip telkiamas démesys, iSlaikomos ribos, pagarba
vedanciajam.

e IS anksto pasiriipinkite susirinkimui reikalingomis medziagomis. Jei planuojate
organizuoti renginj ir skirstytis j darbo grupes — pasiriipinkite popieriumi, raSomasis
priemonémis, jei Zinote jog reikeés projektoriaus — susijunkite technikg i§ anksto.

e Siekite tyliyjy dalyviy jsitraukimo leisdami uzduoti klausimus rastu — klausimy
dézuteé.

e Negedinkite ir nepykite ant aplinkiniy uz jums nepriimting nuomong ar kitokius
pasitlymus, nepiktnaudZiaukite pirmininko galiomis - aktyviai jsitraukite }
svarstomus pasitilymus, ne tik pats uzdavinékite klausimus.

e Skyriaus nariai kritikg geriau priims ,,sumustinio principu” gera naujiena>bloga
naujiena>gera naujiena;

e Susirinkimo pabaigoje galite leisti kiekvienam jvertinti susirinkimag balais, aptarti ar
viskas sklandziai jvyko, ar visi zino savo darbus, pareigas, padékoti uz dalyvavima.

e Susirinkimo metu pasidaryti bendry nuotrauky,video, kuriuos biity galima pasidalinti
socialiniuose tinkluose, ar i§saugoti smagiems prisiminimams.

7. Sueigy organizavimas
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Sueiga gali biiti Saukiama Pirmininko, Kontrolés komisijos arba '3 skyriaus nariy;
Saukiama ir paskelbiama ne maziau kaip dvi savaités prie$, sukuriant “Facebook”
renginj;

e Skyriaus nariams apie Sueiga praneSama skyriaus soc. tinkly grupéje, kurioje vyksta
pagrindiné komunikacija, arba el.laiSkais.

Darbotvarké sudaroma su numatytais laikais;

Patartina Sueigg rengti oficialioje vietoje, pavyzdziui, miesto savivaldybéje.
Pries Sueigg reikia pasiruosti Siuos dokumentus: registracijos lapa, mandatus,
balsavimo biuletenius.

e Sueigos pradzioje iSrenkami asmenys, padedantys sklandziam Sueigos procesui:
Sueigos pirmininkas(zmogus, kuris veda Sueigg), sekretoriatas(zmones, kurie
keleta dieny prie§ Sueigg susirasti atsakingus Zmones, kurie uzimty virSuje paminétas
pareigas. Sie Zmonés neprivalo priklausyti skyriui.

e Sueigoje pateikiamos pirmininko finansiné bei veiklos ataskaitos, kontrolés
komisijos/ revizoriaus iSvada, renkamas naujas pirmininkas, kontrolés komisija/
revizorius bei sprendziami kiti svarbiis klausimai.

Sueigos protokolas turi buti pateiktas per 14 darbo dieny po Sueigos.
Neeilin¢ Sueiga gali biiti Saukiama d¢l kity svarbiy klausimy: atsistatydinus
pirmininkui, mandatams j LLJ Sueigg iSsidalinimui ir kita.

8. Projektai ir iniciatyvos

Vienas i$ finansinés paramos gavimo biidy yra paraiskos teikimas j savivaldybés skelbiamus
konkursus iniciatyvoms ir projektams gauti. Sios paraiskos palengvina skyriaus veikla,
sudaro galimybes veikti platesniu mastu, organizuoti kokybiskesnius renginius ir padeda
jtvirtinti skyriaus veiklos plang.

Iniciatyva

DaZniausiai galima teikti visus metus, nepriklausomai nuo konkurso paskelbimo. Iniciatyvos
paraiskos forma galite rasti savo miesto savivaldybés puslapyje arba susisieke su jaunimo
koordinatoriumi savo mieste. Iniciatyvos formatas yra daug paprastesnis, nei projekto, tac¢iau
verta paminéti, jog iniciatyvai dazniausiai savivaldybé gali suteikti iki 1000 eur (priklausomai
nuo miesto). Iniciatyva dazniausiai raSoma vienam renginiui ar iniciatyvai ir $i paraiSka néra
testiné.

Projektai

Projekta galima pateikti tik savivaldybei paskelbus konkursa. Jj parasyti dazniausiai yra
skiriamas terminas per kurj privaloma pateikti paraSyta projekta. Projekto biudZetas yra
skirstomas atsizvelgiant j savivaldybei skirty [éSy sumg jaunimo iniciatyvoms, todel projekta
dazniausiai patariama raSyti keliems renginiams ar projekto samatg suskirstyti visiems

ketviréiams.
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LIETUVOS LIBERALUS JAUNIMAS

Bendri patarimai raSant projekta ar iniciatyva:

e Pries§ raSant projekta ar iniciatyva biitina susitarti su patalpy nuomininkais dél
renginio vietos, tai padés uztikrinti vietos pastovuma ir biudzeto planavimg pavers
lengvesniu darbu;

Vykdant veiklas biitina saugoti jvairias saskaitas, to reikés ataskaitoms;
Biitina apgalvoti veiklas ir patalpy pritaikyma joms;
Apsvarstyti transportavimo galimybes ir iSlaidas;

Dél projekto vieSinimo verta susitarti su vietos ziniasklaida ar kitomis mieste

veikian¢iomis organizacijomis, tai padés sulaukti didesnio démesio;

e Pries raSant projekta ar iniciatyva butina apsvarstyti komandos Zmogiskuosius
iSteklius ir protingai uzrasyti planus, tikslus ir uzdavinius, nes jy nejvykdzius reikés
grazinti projekto suma savivaldybei;

e Svarbu neatidéti projekto ar iniciatyvos raSymo, tai padés parasyti kokybisSka paraiSka

ir gauti praSomg pinigy suma;

Aiskiai suformuluotas tikslas - puiki pradzia;

Projekto uzdaviniai privalo pagristi iSkelta tiksla;

Rasant projekta ar iniciatyva verta paminéti tokius teiginius kaip: ,Miesto vardo

garsinimas”, ,Miesto jaunimo jtraukimas”, ,Miesto mikroklimato gerinimas” ir pan.

tai padés projekto vertinimo metu gauti papildomy tasky.
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